SCENARIUSZ MITYNGU grupy ,,Piatek”

(ang. ACA Meeting Format)
Mityng trwa ok. trzech godzin.

Jesli na mityngu sa nowe osoby, zapytaj czy znaja hormy obowiqzujace na naszym spotkaniu. Jesli nie
znaja i jest czas na zapoznanie sie (ok. 10 minut), zaproponuj ich przeczytanie lub przejrzenie. Jesli
czasu hie ma, to wyjasnij w skrdcie podstawowe zasady podczas czytania norm lub popros o to kogos
starszego stazem. Poinformuj, ze moga uczestniczyé w czesci II, jesli sq na aktualnie przerabianym
przez grupe kroku lub dalszym.

»Witam wszystkich zgromadzonych na mityngu warsztatowym poswieconym
Programowi 12 Krokow DDA. Mam na imie (woje imie) i bede wspotprowadzié
dzisiejsze spotkanie”.

Modlitwa

- ,Zapraszam wszystkie chetne osoby do zmdwienia modlitwy o Pogode
Ducha. Stanmy w kole”.

Wersja ponadwspdlnotowa Wersja DDA

,Boze, ,Boze,

uzycz mi pogody ducha, abym godzit(a) sie | Uzycz mi pogody ducha, abym

z tym, czego nie moge zmienié. akceptowat(a) tych, ktérych nie moge

Odwagi, bym zmieniat(a) to co mozna zmienic.

zmienic, Odwagi, abym zmieniat(a) tego, kogo moge

I madrosci, bym odrdzniat(a) jedno od Zmienié.

drugiego.” I madrosci, abym zrozumiat(a), ze tym
kimé jestem ja.”

Rozdaj oficjalne materiaty DDA uczestnikom (nie dotyczy mityngéw zdalnych na Skype). Masz do
wyboru Ulotke DDA zawierajaca 12 Krokéw, 12 Tradycji, Liste 14. cech i Lustrzang Liste Cech, Problem,

Rozwiqzanie, badZ nasz kilkustronicowy wydruk (Preambuta, 12 Krokéw i Tradycji, Obietnice, Prawa,
Dezyderata, Lista 21 Cech).

Czytanie Preambuly i norm grupowych.
Przeczytaj obowiazkowo Preambute DDA oraz Normy Grupowe. Zaproponuj przeczytanie wybranych

tekstow. Listy punktowane mozna czytal grupowo (jedna osoba za druga). Problem lub Rozwigzanie
mozna zleci¢ wybranym osobom do przeczytania w catosci.

Nowoprzybyli

Jesli takowe sq, to powitaj je oficjalnie i oddaj im gfos.

- ,Mamy w naszej grupie zwyczaj oddawania gtosu osobom nowoprzybytym.
Jesli tylko czujesz sie na sitach, prosze, abys powiedziat(a) pare zdan o
sobie, np. o tym w z jakiej rodziny pochodzisz, z jakimi problemami z listy
cech DDA sie utozsamiasz, jakie masz nadzieje zwigzane z uczestnictwem
na naszej grupie.”

Po wystuchaniu wypowiedzi powiedz co$ o Programie DDA, np. ze nie jest on tatwy i wymaga pewnej
dtuzszej systematycznosci. Poinformuj, ze zaleca sie, aby przyj$é na 5-6 mityngdw zanim oceni sie



przydatnos¢ wspélnoty DDA jako catosci a grupy w szczegdlnosci. Nie kazda konkretna grupa moze
przypasé do gustu z uwagi np. na skfad osobowy.

Gdy byta intergrupa
Jesli byto spotkanie intergrupy zapytaj sie mandatariusza, czy chciatby zabraé gtos i zdaé
sprawozdanie.

,Radosci i Smutki”

Zapros uczestnikow do dzielenia sie tym, co w ostatnim czasie wydarzyto sie w ich zyciu pozytywnego i
niezbyt pozytywnego, co sie udato, a co nie udato. Jesli jest duzo osdb, tj. powyzej 6, przypomnij o
limicie czasowym wypowiedzi, aby kazdy miat szanse wypowiedziel sie w ciagu okoto godziny. W tym
celu pozostaty do petnej godziny czas podziel przez liczbe uczestnikéw.

Jako prowadzacy masz prawo udzieli¢ gtosu tym, ktorzy sie zgtosza (np. przez podniesienie reki) lub
zapuscié tzw. rundke (w lewo lub w prawo) po kolei zapraszajac poszczegélnych uczestnikéw do
wypowiedzi. Wybér nalezy do Ciebie. Prowadzacy ma prawo réwniez zapytac sie dtuzej milczace osoby
czy chciatyby zabraé teraz gtos. UWAGA: nalezy to robi¢ bardzo taktownie, by nie sprawi¢ wrazenia
wymuszania wypowiedzi,

Przerwa pierwsza.
Po pierwszej czesci, zréb krétka 5-10 minutowq przerwe.

Czesé Il tematyczna

Zbierz wszystkich uczestnikéw (np. stojacych na dworze) i poinformuj o zakohczeniu przerwy.
Rozpocznij czesé druga. Zapytaj sie o zalegte zadania, czy ktos z uczestnikéw je przygotowat i chciatby
sie nimi podzieli¢ na grupie.

Uzyj materiatéw, ktore masz przygotowane na dany mityng. Zasadniczo bedq to fragmenty tekstu z
Wielkiej Czerwonej Ksiegi do czytania lub pytania pomocnicze. Czas wypowiedzi przy zadaniach jest
nielimitowany, aczkolwiek jesli jaka$ wypowiedZ trwa zbyt dtugo, daj tagodnie znaé zeby inne osoby
réwniez miaty szanse wypowiedzi. Sugestie Wielkiej Czerwonej Ksiegi méwia o wypowiedzi ciagtej do 10
minut dla jednej osoby lub 20 minut dla speakera. Po wystuchaniu zadania mozesz zwrdcié sie do tej
osoby, czy chciataby ustysze¢ informacje zwrotne lub zada¢ jakie$ pytania grupie.

Przerwa druga.
Po okoto godzinie czasu, zazwyczaj ok. 19% zréb kolejng krétka przerwe.

Pod koniec mityngu

Jesli obserwujesz na pét godziny przed koficem (ok. 20%), ze uczestnicy sa mocho zmeczeni zapytaj sie
czy mityng zakohczymy dzi§ wczeshiej z uwagi na wyczerpanie. Mniej wiecej na 10-15 minut przed
koncem spotkania policz ile jest osob, aby daé czas kazdemu na wypowiedZ w rundce koficowej. Przyjmij
ok. 2 do 3 minut na osobe. Poinformuj, ze zblizamy sie do koca spotkania.

Wyboér prowadzacego.

Jesli nie ma spikera prowadzacego zapytaj sie, kto chciatby poprowadzi¢ nastepne spotkanie.

Kapeluszowe

Zgodnie z Tradycja Siédma, poinformuj w imieniu skarbnika o dobrowolnych zrzutkach na utrzymanie
grupy. Przypomnij tez skarbnikowi aby za dany miesiac wziat ze skarbonki kwote i wrzucit datek w
kosciele na Koziotka za wynajem salki.

Czytanie Afirmacji
Popro$ kogos z grupy o przeczytanie Afirmacji lub przeczytaj sam.



Rundka koncowa
Na zakonczenie przeprowadz rundke koncowa:

,Z czym dzis konczycie, jaki nastréj w skali od -5 do +5, jaka refleksja po
dzisiejszym spotkaniu / temacie?”

W przypadku klopotéw z dyscypling

(Sugestie rozpisane na podstawie Wielkiej Czerwonej Ksiegi)

1. Jesli w trakcie cudzej wypowiedzi, kto$ inny robi cos co moze przeszkadzac osobie
przy gtosie, delikatnie przerwij mdwigcemu, zatrzymaj mityng i przypomnij norme
grupowa.

2. Jesli uczestnik zgtasza problem naruszenia norm, zgodnie z Czerwong Ksiega, ty
jako prowadzacy masz powinnos¢ wyjasni¢ znaczenie i treS¢ poszczegdlnych przyjetych na
tej grupie norm. Mozesz o to poprosi¢ kogos z statych uczestnikéw grupy, kto zna dobrze
te normy lub uczestniczyt w dyskusjach i ich ustanowieniu.

3. Jesdli osoba zgtaszajaca naruszenie nie ma racji i nie przyjmuje wyjasnien do
wiadomosci, dokonaj rundki. Daj gtos Sumieniu Grupy. Niech pozostali cztonkowie
wypowiedzg sie w sprawie tego naruszenia. Gtos sumienia jest wigzacy. Jesli pojawi sie
propozycja nowej normy — przeprowadz gtosowanie. Zanotuj wynik z datg na piSmie i ztéz
do segregatora.

4. Jesli osoba zgtaszajaca naruszenie ma racje, popro$ osobe naruszajacq tq zasade o
zastosowanie sie do normy.

5. W przypadku, gdy kto$ wszczyna awanture, obowigzkowo przerwij mityng. Powotaj
Sumienie Grupy, aby odniosto sie do tej sytuacji. Sumienie powinno wystosowac wezwanie
do awanturnika o zmiane swego zachowania. Jesli osoba dalej nie chce sie uspokoi¢, ma
zostaC poinformowana, zeby przez najblizsze 2 spotkania nie przychodzi¢ na mityng, by
dac sobie czas na przemyslenie i dostosowanie sie. Sumienie daje jej wybor — albo trwac
przy swoim i nie przychodzi¢ na grupe, albo zmieni¢ sie. Trzeba poprosi¢ dwie lub trzy
osoby o pomoc w wyproszeniu, gdy dana osoba dalej sie upiera i ktdci. Po tym gtosowaniu
i obwieszczeniu zamknij biezacy mityng i rozejdzcie sie.

6. Jesli ktos jest tak agresywny, ze zagraza fizycznie bezpieczernstwu osob lub mienia,
wezwij policje i rozwigz biezacy mityng do przysztego tygodnia.



